
 
 
 
Green Wind ist eine deutsche Unternehmensgruppe der Windenergiebranche mit Sitz in Berlin-Mitte. 
Unser Team besteht aus Kollegen*innen, die seit Mitte der 90er Jahre den Ausbau der Windenergie 
vorantreiben.  
Als ein junges Unternehmen arbeiten wir seit Mitte 2011 selbstständig und unabhängig für die 
Energiewende. Wir entwickeln eigenständig Windenergieprojekte und bieten privaten sowie 
institutionellen Windparkbetreiber Know-how sowohl in der technischen und kaufmännischen 
Betriebsführung als auch in der Projektentwicklung.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit einen 
 

Projektentwickler Windenergie Onshore (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben 
• Identifikation von potenziellen Windparkstandorten unter Berücksichtigung lokaler 

planungsrechtlicher Kriterien 
• Enge Zusammenarbeit mit eigenen Flächenakquisiteuren*innen und Landeigentümer*innen 
• Erstellung von Lageplänen, Konzepten und Planungsvarianten für potenzielle Windparkprojekte  
• Entwicklung der Anlagenstandorte bis zur Planungsreife  
• Beantragung und Erlangung der Genehmigung der Projekte nach dem 

Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG)  
• Genehmigungsrechtliche und gutachterliche Betreuung der Projekte bis zur Inbetriebnahme  
• Kooperation mit Behörden und Gutachtern  
• Lokalpolitische Begleitung der Projekte inklusive Teilnahme an Bürgerversammlungen  
• Aktive Zusammenarbeit mit anderen Projektteams im Hause 
 
Ihr Profil 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Erneuerbare Energien, Landschaftsplanung, 

Geografie oder Vergleichbares  
• Mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Bereich der Windenergie  
• Sichere Anwendung von MS Office, GIS-Systemen, AutoCAD und WindPro  
• Routinierter Umgang mit rechtlichen Normen wie dem BImSchG, dem Baurecht und dem Recht der 

Erneuerbaren Energien  
• Strukturierte Arbeitsweise, Organisations- und Kommunikationsstärke 
• Faszination für Erneuerbare Energien und Freude an Teamarbeit 
 
Unser Angebot 
• Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 
• Moderne Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie   
• Kontinuierliche Förderung der beruflichen Weiterentwicklung mit Aufstiegsmöglichkeit zum 

Projektleiter  
• Flexibles, familienfreundliches Arbeitsumfeld  
• Leistungsgerechte Vergütung mit umfangreichen sozialen Leistungen  
• Unternehmenssitz in zentraler Lage direkt an der Spree 
 
 
Falls wir Sie angesprochen haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen Eintrittstermin. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als eine pdf-
Datei an Frau Gärtner bewerbung@greenwindgroup.de.  
 
 
Green Wind Energy GmbH 
Alt-Moabit 60a 
10555 Berlin 
Tel: 030-351 28 86 30 
www.greenwindgroup.de 


